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 26معيار المحاسبة الدولي 

 التقاعد منفعةخطط  من قبلالمحاسبة والتقرير 

 

 النطاق

 عد مثل هذه القوائم المالية.التقاعد حيثما تُ  منفعةيجب أن يطُبق هذا المعيار في القوائم المالية لخطط  1

ُمنفعةُ"برامج"التقاعد"ُأوُُدفعاتُ"أوُُ"،التقاعديةُالمعاشاتُبرامجمثلُ"ُ،بأسماءُأخرىُمتنوعةُ–أحياناُُ–ُخططُمنفعةُالتقاعدُإلىشارُي ُ 2

تنطبقُجميعُالمعاييرُو.ُعملُالمشاركينُفيُالخطةالأصحابُالتقاعدُمنشأةُمعدةُللتقريرُمنفصلةُعنُُمنفعةالتقاعد.ُويعتبرُهذاُالمعيارُخطةُ

 حلها.الأخرىُعلىُالقوائمُالماليةُلخططُمنفعةُالتقاعدُبالقدرُالذيُلمُيحلُهذاُالمعيارُم

ُهمُفيمجموعة.ُولاُيتناولُالتقاريرُلمشاركينُمنفردينُعنُحقوقكيتناولُهذاُالمعيارُالمحاسبةُوالتقريرُمنُقبلُالخطةُلجميعُالمشاركينُ 3

 تقاعد.الُمنفعة

خطط.ُوبالتالي،ُيكملُصحابُعملُلديهمُلأ"ُبتحديدُتكلفةُمنافعُالتقاعدُفيُالقوائمُالماليةُمنافعُالموظف"19ُي عنىُمعيارُالمحاسبةُالدوليُ 4

ُ.19هذاُالمعيارُمعيارُالمحاسبةُالدوليُ

ويتطلبُالعديدُمنهاُإنشاءُصناديقُمنفصلة،ُوالتيُقدُيكونُُ.محددةُمنفعةمحددةُأوُخططُُمساهمةخططُُخططُمنفعةُالتقاعدتكونُُيمكنُأن 5

ينطبقُهذاُالمعيارُودفعُمنهاُمنافعُالتقاعد.ُت ُالمساهماتُوُفيهاُتتمُ،وقدُيكونُأوُلاُيكونُلهاُأمناءُمنفصلة،ُنظاميةأوُلاُيكونُلهاُشخصيةُ

 أمناء.ُكانُيوجدُماُإذاعُوبغضُالنظرُ،مثلُهذاُالصندوقُإنشاءُماُإذاُتمبغضُالنظرُع

تثمرةُم سالترتيباتُكماُهيُللفيُشركاتُالتأمين،ُلمتطلباتُالمحاسبةُوالتمويلُنفسهاُُلهاُأصولُم ستثمرةتخضعُخططُمنفعةُالتقاعد،ُالتيُ 6

ُ،أوُمجموعةُمنُالمشاركينُمحددُالعقدُمعُشركةُالتأمينُباسمُمشاركُماُلمُيكننطاقُهذاُالمعيار،ُُضمنبشكلُخاص.ُومنُثم،ُفهيُُ–

 مسؤوليةُشركةُالتأمين.ُُ–ُفقطُ–التقاعدُهوُُمنفعةوالتزامُ

الخدمةُُجازةإوترتيباتُالتعويضُالمؤجل،ُومنافعُُالتوظيف،مثلُتعويضاتُإنهاءُُالتوظيفلاُيتناولُهذاُالمعيارُالأشكالُالأخرىُمنُمنافعُ 7

منُنطاقُهذاُالمعيارُُ–أيضاُُ–ستبعدُت ُ.ُوأةالطويلة،ُوخططُالتقاعدُأوُالتسريحُالمبكرُالخاصة،ُوخططُالصحةُوالرعايةُأوُخططُالمكاف

 الاجتماعيُالحكومي.ُالضمانالترتيباتُمنُنوعُ

 

 التعريفات

 في هذا المعيار بالمعاني المحددة لها:تستخدم المصطلحات التالية  8

لموظفين عند إنهاء الخدمة أو بعدها )إما في شكل دخل سنوي أو كمبلغ إجمالي( لهي ترتيبات بموجبها تقدم المنشأة منافع  خطط منفعة التقاعد

 نصوصِ وثيقة أو من ممارسات المنشأة. من ،لتقاعدا قبل، هاأو تقدير ،تحديد مثل تلك المنافع أو المساهمات فيها يمكنعندما 

مساهمات في صندوق بالإضافة بالالمبالغ التي ستدُفع على أنها منافع تقاعد  تتحددتقاعد بموجبها  منفعةهي خطط  المحددة المساهمةخطط 

 إلى أرباح الاستثمار عليها.

 –المبالغ التي ستدُفع على أنها منافع تقاعد بالرجوع إلى طريقة احتساب تستند  تتحددتقاعد بموجبها  منفعةهي خطط  المحددة المنفعةخطط 

 إلى أرباح الموظفين و/ أو سنوات الخدمة. –عادةً 

 صندوق( منفصلة عن منشأة صاحب العمل للوفاء بالالتزامات المستقبلية بدفع منافع التقاعد.الهو تحويل أصول إلى منشاة ) التمويل

 المصطلحات التالية: –أيضاً  –هذا المعيار، تسُتخدم  لأغراض

 لهم منافع بموجب الخطة. يحقتقاعد وغيرهم ممن  منفعةهم الأعضاء في خطة  نوالمشارك

 خطة مطروحاً منها الالتزامات بخلاف القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعهد بها.الهي أصول  الأصول المتاحة للمنافع صافي

للموظفين الحاليين  ،تقاعد منفعةقبل خطة  من ،هي القيمة الحالية للمدفوعات المتوقعة القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعهد بها

 .فعلا المُقدمة ةلخدماإلى  تنُسب ، والتيوالسابقين

ُالمستمر. بالتوظيف ةمشروط غيرتقاعد، ال منفعةفيها، بموجب شروط خطة  وقكون الحقتهي منافع  المنافع المكتسبة

 علىُالقوائمُالماليةُلمثلُهذهُالخطط.ُ–أيضاُُ–بخلافُأصحابُالعمل؛ُينطبقُهذاُالمعيارُُةرعالهاُُخططُمنفعةُالتقاعدبعضُ 9

زامُنتيجةُللممارساتُالراسخةُلبعضُالخططُغيرُرسميةُولكنهاُتكتسبُدرجةُمنُالإوإلىُاتفاقياتُرسمية.ُُخططُمنفعةُالتقاعدتستندُمعظمُ 10

ُتسمحُبعضُالخططُلأصحابُالعملُبأنُ ُوبينما ُمنُلأصحابُالعمل. ُُ–نهُمنُالصعبُفإُالخطة،التزاماتهمُبموجبُيحدوا علىُُ–عادة 
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علىُُاُهوكم.ُينطبقُأساسُالمحاسبةُوالتقريرُنفسهُعلىُالخطةُغيرُالرسميةُبالموظفينسيتمُالاحتفاظُصاحبُالعملُأنُيلغىُخطةُإذاُكانُ

 الخطةُالرسمية.

إنشاءُصناديقُمنفصلةُتتمُفيهاُالمساهماتُوت دفعُمنهاُالمنافع.ُوقدُتدارُمثلُهذهُالصناديقُمنُقبلُُعلىالعديدُمنُخططُمنفعةُالتقاعدُُتنص 11

ُ،فيُإدارةُأصولُالصندوق.ُوت سمىُهذهُالأطراف،ُفيُبعضُالدول،ُأمناء.ُوي ستخدمُمصطلحُأمناءُ–بشكلُمستقلُُ–أطرافُيتصرفونُ

 .أمانةإذاُتمُتشكيلُُمابغضُالنظرُعُالأطرافهذهُمثلُُليصفُ،فيُهذاُالمعيار

ُ–مميزة.ُتوجدُصائصهُاللهُخوكلُمنهماُُمحددة،ُمنفعةعلىُأنهاُإماُخططُمساهمةُمحددةُأوُخططُُ–عادةًُُ–ُخططُمنفعةُالتقاعدت وصفُ 12

 محددة.ُمنفعةخططُالهجينُمثلُهذهُالخططُُد.ُلأغراضُهذاُالمعيار،ُت عكليهماخصائصُُتحتويُعلىخططُُ–أحياناُ

 

 خطط المساهمة المحددة

 .التمويلسياسة لصافي الأصول المتاحة للمنافع ووصف بيجب أن تتضمن القوائم المالية لخطة المساهمة المحددة قائمة  13

ُهما،يكلالمساهماتُالمدفوعةُمنُقبلُصاحبُالعمل،ُأوُالمشارك،ُأوُبحددُمبلغُالمنافعُالمستقبليةُللمشاركُتخطةُمساهمةُمحددة،ُيُبموجب 14

عادةًُُ–الصندوق.ُولاُي تطلبُُفيالمساهماتُبُ–عادةًُُ–ي وفىُالتزامُصاحبُالعملُو.ُالصندوقُوالكفاءةُالتشغيليةُللصندوقُوأرباحُاستثمار

المساهماتُُإلىُاستناداًُُتحققهاُلتقديرُالمنافعُالمستقبليةُالتيُيمكنُ–أحياناًُُ–ت ستخدمُُ،ُرغمُأنُمثلُهذهُالاستشارةاكتواريُخبيراستشارةُُ–

 ُستثمار.الاالحاليةُوالمستوياتُالمتفاوتةُللمساهماتُالمستقبليةُوأرباحُ

15 ُ فيُمستوىُمنافعهمُالمستقبلية.ُويهتمُالمشاركونُبمعرفةُماُإذاُكانتُُ–بشكلُمباشرُُ–لأنهاُتؤثرُيهتمُالمشاركونُبأنشطةُالخطةُنظراً

  لخطة.لُوالعادلكفءُالُالتشغيللحمايةُحقوقُالمستفيدين.ُويهتمُصاحبُالعملُبُسليمةرقابةُُمورستُقدُتكانُإذاُماالمساهماتُقدُا ستلمتُو

عادةًُُ–الهدفُُذلكعنُالخطةُوأداءُاستثماراتها.ُويتحققُُ–بشكلُدوريُُ–ُخطةُالمساهمةُالمحددةُهوُتوفيرُمعلوماتُمنُقبلهدفُالتقريرُ 16

 منُخلالُتقديمُقوائمُماليةُتتضمنُماُيلي:ُ–

 ؛تعلقُبالخطة،ُوعضويتهاُوأحكامهاُوشروطهاتوأثرُأيةُتغيراتُُللفترة،وصفُللأنشطةُالمهمةُ (أ)

 ؛للفترةُوالمركزُالماليُللخطةُفيُنهايةُالفترةُهاوأداءُاستثمارُ،الخطةقوائمُتقريرُعنُمعاملاتُ (ب)

 وصفُلسياساتُالاستثمار. (ج)

 

 المحددة المنفعةخطط 

 المحددة إما: المنفعةالقوائم المالية لخطة  تتضمنيجب أن  17

 قائمة تظهر: (أ)

 ؛ الأصول المتاحة للمنافع صافي (1)

 ؛ غير المُكتسبةالمنافع والمنافع المُكتسبة  مع التمييز بينة لمنافع التقاعد المتعهد بها، كتواريالقيمة الحالية الا (2)

 أو العجز الناتج؛ أو الفائض (3)

 الأصول المتاحة للمنافع تتضمن إما: صافيقائمة  (ب)

 ؛ أوغير المُكتسبةالمنافع والمنافع المُكتسبة  مع التمييز بينة لمنافع التقاعد المتعهد بها، كتوارييفصح عن القيمة الحالية الا اإيضاح (1)

  كتوارى مرفق.اإشارة لهذه المعلومات في تقرير  (2)

   في تاريخ القوائم المالية، فإنه يجب أن يسُتخدم أحدث تقويم كأساس وأن يفُصح عن تاريخ التقويم. اكتواريتقويم  يتم إعدادلم  وإذا

الخطة  شروط، يجب أن تستند القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع التقاعد المتعهد بها إلى المنافع المتعهد بها بموجب 17لأغراض الفقرة  18

ستخدم. مع الإفصاح عن الأساس المُ  المٌتوقعةأو مستويات الراتب  الحاليةباستخدام إما مستويات الراتب  تاريخهقدمة حتى المُ  الخدمة عن

لها تأثير مهم على القيمة الحالية الاكتوارية لمنافع  كانيرات في الافتراضات الاكتوارية التي يعن أثر أي تغ –أيضاً  –ويجب أن يفُصح 

 .بهاالتقاعد المتعهد 

 للمنافع،الأصول المتاحة  صافية لمنافع التقاعد المتعهد بها وبين كتوارييجب أن توضح القوائم المالية العلاقة بين القيمة الحالية الا 19

 وسياسة تمويل المنافع المتعهد بها.

ُبمساهماتقدرةُالمساهمينُعلىُالقيامُُعلىالمحددة،ُيعتمدُدفعُمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبهاُعلىُالمركزُالماليُللخطةُوُالمنفعةبموجبُخطةُ 20

 .هاوكفاءةُتشغيلُ،إضافةُإلىُأداءُاستثمارُالخطةُالخطة،ُفيُمستقبلية

ُُالمنفعةُةخطُلزمي 21 ُدوريُُ–ُاكتواريُخبيرُاستشارةالمحددة ُللخطةُلتقييمُ–بشكل ُالمالي ُوللتوصيةُ،الافتراضاتُولمراجعةُ،الوضع

 .المستقبليةُالمساهمةبمستوياتُ
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مفيدةُُتكونوالتيُُ،وأنشطتهاُ،لخطةلمواردُالماليةُالعنُُ–بشكلُدوريُُ–ُالمحددةُهوُتوفيرُمعلوماتُالمنفعةهدفُالتقريرُمنُقبلُخطةُ 22

 تضمنُماُيلي:تُماليةُقوائمُتقديمُخلالُمنُ–عادةًُُ–الهدفُُهذاُويتحقق.ُالزمنُمرُعلىالمواردُومنافعُالخطةُُتراكمفيُتقويمُالعلاقةُبينُ

 ؛وشروطهاُأحكامهاوعضويتهاُوُ،بالخطةُتتعلقتغيراتُُةأيُوأثرُ،لفترةلُالمهمةلأنشطةُلوصفُ (أ)

 ؛الفترةُنهايةُفيُللخطةُالماليُوالمركزُللفترةُاستثمارهاُوأداءُالخطة،معاملاتُُعنُتقريرقوائمُ (ب)

 ُ؛منفصلُتقريرُطريقُعنُأوُالماليةُالقوائمُمنُجزءكُإماالمعلوماتُالاكتواريةُ (ج)

 وصفُلسياساتُالاستثمار. (د)

 ة لمنافع التقاعد المتعهد بها كتواريالقيمة الحالية الا

أوُمستوياتُُالحاليةاستخدامُمستوياتُالراتبُبالتقاعدُوالتقريرُعنهاُُمنفعةخطةُُقبلُمنيمكنُحسابُالقيمةُالحاليةُللمدفوعاتُالمتوقعةُ 23

 تقاعدُالمشاركين.ُوقتحتىُُالمٌتوقعةالراتبُ

 :ماُيليالراتبُالحاليُُمدخلُلتبنيُبررةالمُ ُسبابتشملُالأ 24

ُمشاركُإلىُكلُ–بشكلُمباشرُُ–حالياُتعودُمجموعُالمبالغُالتيُُهيوُ،ةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبهاكتوارييمكنُحسابُالقيمةُالحاليةُالا (أ)

 ؛قلأُافتراضاتتنطويُعلىُلأنهاُنظراًُُالمٌتوقعةأكثرُمنُمستوياتُالراتبُُ–بشكلُموضوعيُُ،فيُالخطة

 ُ؛الراتبُةلخطةُفيُوقتُزيادعلىُاُاالتزامُ،زيادةُالراتبوالتيُتعودُلُ،فيُالمنافعُاتتصبحُالزيادُُ (ب)

واجبُالمبلغُبُارتباطاًُُأكثرُ،بشكلُعامهو،ُُباستخدامُمستوياتُالراتبُالحاليةُ،ةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبهاكتواريمبلغُالقيمةُالحاليةُالا (ج)

 .أوُعدمُاستمراريتهاُالخطةإنهاءُفيُحالُُالسداد

 :يليُماُالمٌتوقعالراتبُُمدخلُيلتبنُالم بررةُسبابالأُتشمل 25

 ؛إجراؤهاُيجبُالتيبغضُالنظرُعنُالافتراضاتُوالتقديراتُُ،ستمراريةالاالماليةُعلىُأساسُُالمعلوماتُت عدُأنُينبغي (أ)

ُالرواتب،ُتوقعيجبُُبالتاليوُ؛فيُتاريخُالتقاعدُأوُتاريخُقريبُمنهُالرواتبالمنافعُبالرجوعُإلىُُت حددُة،النهائيُالراتبُخططُبموجب (ب)

 ؛العائدومستوياتُالمساهمةُومعدلاتُ

عنُفائضُتمويليُواضحُُالتقريرُالراتب،ُتوقعاتُتضمينالفشلُفيُُعنُينتجُقدفُالراتبُتوقعاتُإلىمستنداًُمعظمُالتمويلُكونُيحينُُ (ج)

 ُفيُحينُلاُيوجدُفائضُتمويليُبالخطة،ُأوُالتقريرُعنُتمويلُكافٍُفيُحينُيوجدُعجزُتمويليُبالخطة.ُ

الالتزامُعنُُلبيانفيُالقوائمُالماليةُللخطةُُة،الحاليُالرواتبُإلىُالم ستندةُ،عنُالقيمةُالحاليةُالاكتواريةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبهاُي فصح 26

المٌتوقعةُُرواتبالُإلىُالم ستندةُبها،ُالمتعهدُالتقاعدُلمنافعُالاكتواريةُالحاليةُالقيمةُعنُوي فصحُ.الماليةُالقوائمتاريخُُحتىالمنافعُالمكتسبةُ

ُالحاليةُالقيمة عن الإفصاحالأساسُللتمويل.ُوبالإضافةُإلىُُ–بشكلُعامُُ–ُي عدُوالذيستمراريةُالاالالتزامُالمحتملُعلىُأساسُُمقدارُلبيان

ت قراُفيهُالقيمةُالحاليةُُأنالسياقُالذيُينبغيُُ–بشكلُواضحُُ–بحيثُيبينُُكافٍُُتوضيحُإعطاءقدُيلزمُُبها،ُالمتعهدُالتقاعدُلمنافعُالاكتوارية

خططُلهُوسياسةُالتمويلُمُ تمويلُالمستقبليُالالفيُشكلُمعلوماتُعنُكفايةُُالتوضيحُهذاُمثلالاكتواريةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبها.ُوقدُيكونُ

 .يالاكتوارُالخبيرفيُالقوائمُالماليةُأوُفيُتقريرُُهذاأنُي ضمنُُوي مكنالراتب.ُُتوقعاتُإلىُالم ستندة

 ةكتواريالتقويمات الا تكرار

ُاكتواريتقويمُُي عدكلُثلاثُسنوات.ُإذاُلمُمرةُكثرُمنُلأُ–متكررُبشكلُُ–ُالاكتواريةُاتعلىُالتقويمُيتمُالحصوللاُُ،منُالدولُكثيرفيُ 27

 عنُتاريخُالتقويم.ُوي فصحأساسُكتقويمُُأحدثستخدمُي ُُ،فيُتاريخُالقوائمُالمالية

 محتوى القائمة المالية

تعكسُالممارساتُالمختلفةُفيُالإفصاحُوعرضُالمعلوماتُُوالتيُ،الأشكالُالتاليةُأحدعرضُالمعلوماتُفيُت ُُ،المحددةُالمنفعةخططُل 28

 الاكتوارية:
ُ

 

فائضُوالُ،الحاليةُالاكتواريةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبهاُوالقيمةُ،الأصولُالمتاحةُللمنافعُصافيُتظهرُوالتيُالماليةُالقوائمُفيُقائمةُت ضمن (أ)

والتغيراتُفيُالقيمةُُ،الأصولُالمتاحةُللمنافعُصافيلتغيراتُفيُاقوائمُُ–أيضاُُ–تتضمنُالقوائمُالماليةُللخطةُُكماأوُالعجزُالناتج.ُ

القيمةُالحاليةُالاكتواريةُُيدعممنفصلُُياكتوارُخبيرُيمكنُأنُت رفقُالقوائمُالماليةُبتقريروالحاليةُالاكتواريةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبها.ُ

 ؛لمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبها

عنُالقيمةُالحاليةُُوي فصح.ُللمنافعُالمتاحةُالأصولُصافيلتغيراتُفيُاقوائمُماليةُتتضمنُقائمةُصافيُالأصولُالمتاحةُللمنافعُوقائمةُ (ب)

ُيدعمُياكتوارُخبيرُتقريرُمنبُ–أيضاُُ–القوائمُالماليةُُت رفقيمكنُأنُوبالقوائم.ُُمرفقُإيضاحالاكتواريةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبهاُفيُ

 ؛القيمةُالحاليةُالاكتواريةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبها
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معُالقيمةُالحاليةُالاكتواريةُُللمنافعُالمتاحةُالأصولُصافيوقائمةُالتغيراتُفيُُ،قوائمُماليةُتتضمنُقائمةُصافيُالأصولُالمتاحةُللمنافع (ج)

ُمنفصل.ُُيفيُتقريرُاكتوارُةم ضمنلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبهاُ

 تقريرُالاستثمار.وُ،الادارةُمجلسُتقريرطبيعةُتقريرُالإدارةُأوُُلهتقريرُأمناءُُ–ُأيضاًُُ–رفقُبالقوائمُالماليةُأنُي ُُيمكنُ،فيُكلُشكلو

قدمةُمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبهاُوالمعلوماتُالأخرىُالمُ لكميُالُتحديدال)أ(ُو)ب(ُأن28ُُةالموضحةُفيُالفقرُللأشكالُالمفضلونُولئكأُيعتقد 29

ُ–أيضاًُُ–ُنيعتقدوُكماالتزاماتُالخطة.ُبُالوفاءُيتمُأنُواحتمالتساعدُالمستخدمينُعلىُتقويمُالوضعُالحاليُللخطةُُالمداخلُتلكُظلُفي

قرةُففيُالُالموضحمنُذلك،ُيعتقدُالبعضُأنُالشكلُُبالرغمعلىُقوائمُمرفقة.ُُتعتمدُولاُذاتهاُحدُفيُكاملةُتكونُينبغيأنُالقوائمُالماليةُ

خصائصُُجميعلقيمةُالحاليةُالاكتواريةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبهاُلُليسُ،فيُرأيهمُه،أنُحينُفيُ،بوجودُالتزامُاًُيعطيُانطباعُقد)أ(28ُ

 الالتزام.

القيمةُالحاليةُالاكتواريةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبهاُفيُُت ضمنُأنُينبغيُلاُه)ج(ُأن28ُةالموضحةُفيُالفقرُللأشكالُالمفضلونُأولئكُيعتقد 30

ُنظراًُُ،)ب(28ُالفقرةكماُفيُُإيضاحعنهاُفيُُي فصحُأن)أ(ُأوُحتى28ُُفيُالموضحالأصولُالمتاحةُللمنافعُكماُفيُالشكلُُصافيقائمةُ

ُست ُ ُالمقارنةُمثللاُتكونُُقدمعُأصولُالخطةُوُ–بشكلُمباشرُُ–قارنُلأنها ُسليمةُهذه ُف. ُيقارنُأنُالضروريُغيرُمنُهأنُيدعونهم

القيمةُالحاليةُُاأنُيقدروُذلك،ُمنُولكنُبدلاًُُ،الاكتواريونُالقيمةُالحاليةُالاكتواريةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبهاُمعُالقيمةُالسوقيةُللاستثمارات

أنُتعكسُمثلُهذهُالمقارنةُُالمحتملُغيرُمنُهأنالشكلُُلهذاُالمفضلونُأولئكُيعتقدُعليه،ُوبناءًُللتدفقاتُالنقديةُالمتوقعةُمنُالاستثمارات.ُ

ُبغضُ،دُالمتعهدُبهاأنُالمعلوماتُعنُمنافعُالتقاعُ–أيضاُُ–يعتقدُالبعضُُكماقدُيساءُفهمها.ُُوأنهللخطةُُالشاملالاكتواريُُالخبيرُتقويم

 منفصلُحيثُيمكنُتوفيرُالتوضيحُالمناسب.الكتواريُالاتقريرُالُفيُ–فقطُُ–ُت ضمنيجبُأنُُ،كانتُكميةُأمُلاُإذاُعماُالنظر

المعيارُوجهاتُالنظرُ 31 فضلةيقبلُهذاُ ويرفضُُبشأنالإفصاحُعنُالمعلوماتُبُللسماحُالم  فيُتقريرُاكتوارىُمنفصلُ. منافعُالتقاعدُالمتعهدُبهاُ

)أ(ُو)ب(28ُُشكالُالموضحةُفيُالفقراتُالأُت عدُثم،ُومنالحججُضدُالتحديدُالكميُللقيمةُالحاليةُالاكتواريةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبها.ُ

ُي رفقُ،تقريرُاكتواريُإلىُالإشارةُتتضمنالماليةُُالقوائم)ج(ُطالماُأن28ُلشكلُالموضحُفيُالفقرةُاهوُُمثلما،ُهذاُالمعيارُبموجبمقبولةُ

 يتضمنُالقيمةُالحاليةُالاكتواريةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبها.ُُوالذيبها،ُ

 

 جميع الخطط

 تقويم أصول الخطة

هي القيمة تكون القيمة العادلة فإن  ،المتداولةالتقاعد بالقيمة العادلة. في حالة الأوراق المالية  منفعةاستثمارات خطة  تسُجل أنيجب  32

عن سبب عدم استخدام القيمة  الإفصاحأن يتم  يجب إنهلقيمة العادلة لها، فلتقدير  إجراء يمكن لا خطةالسوقية. وعندما يحُتفظ باستثمارات 

 العادلة.

لأوراقُالماليةُلُفائدةكثرُالأُقياسالُت عدلأنهاُُ،ُنظراًُالقيمةُالسوقيةُهيُ–ُعادةًُُ–تكونُالقيمةُالعادلةُفإنُ،ُالمتداولةالأوراقُالماليةُفيُحالةُا 33

ُمقابلةُالتزاماتلُا قتنيتوالتيُُثابتةُةاسترداديالأوراقُالماليةُالتيُلهاُقيمةُتلكُيمكنُأنُت سجلُولفترة.ُلالاستثمارُُولأداءُ،فيُتاريخُالتقرير

ُُ،الخطة ُمنهاُأجزاءأو ُإلىُ،محددة ُتستند ُبافتراضُمعدلُيةادستردلااُقيمتهاُبمبالغ ُُالنهائية ُُثابتعائد ُي حتفظُوعندماحتىُالاستحقاق.

عنُسببُعدمُاستخدامُُأنُيتمُالإفصاحُيجبالملكيةُالكاملةُلمنشأة،ُفإنهُُمثلُلها،ُالعادلةُللقيمةُتقديرُإجراءُيمكنُلاُالتيُالخطة،ُباستثمارات

القيمةُالسوقيةُُبخلافالتيُت سجلُبمبالغُُالاستثماراتلذلكُالقدرُمنُُالعادلةُأيضاُعنُالقيمةُي فصحأنُُ–ُبشكلُعاموُ–هُنكماُأالقيمةُالعادلة.ُ

 للمعاييرُالتيُتنطبقُعليها.ُوفقاًُصندوقُالُعملياتستخدمةُفيُالأصولُالمُ تمُالمحاسبةُعنُتوالعادلة.ُُالقيمةُأو

 الإفصاح

 المعلومات التالية: ،محددة ةمحددة أو مساهم منفعةسواء  ،التقاعد منفعةخطة لأن تتضمن القوائم المالية  – أيضاً  –يجب  34

  ؛الأصول المتاحة للمنافع صافيلتغيرات في اقائمة  (أ)

  ؛المهمة المحاسبية للسياسات ملخصاً  (ب)

 للخطة وأثر أي تغيرات في الخطة خلال الفترة. اً وصف (ج)

قدمةُمنُقبلُالقوائمُالماليةُتشمل 35  :منطبقاًُُيكونُعندماُ–يليُُماخططُمنفعةُالتقاعدُُالم 

 :عنفصحُتُ،قائمةُصافيُالأصولُالمتاحةُللمنافع (أ)

 ؛بشكلُمناسبُ–صنفةُمُ ُالتقريرُقترةُنهايةالأصولُفيُ (1)

 ؛سُتقويمُالأصولاأس (2)

 ؛منُالأوراقُالماليةُأوُنوعُمنُأيُفئةُ%5الأصولُالمتاحةُللمنافعُأوُُصافيمنُُ%5زيدُعنُياستثمارُمنفردُُأيتفاصيلُ (3)

 ُ؛تفاصيلُأيُاستثمارُفيُمنشأةُصاحبُالعمل (4)

 ؛لتزاماتُبخلافُالقيمةُالحاليةُالاكتواريةُلمنافعُالتقاعدُالمتعهدُبهاالا (5)
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 ماُيلي:ُتظهرُ،عالأصولُالمتاحةُللمنافُصافيقائمةُالتغيراتُفيُُ (ب)

 ؛مساهماتُصاحبُالعمل (1)

 ؛الموظفمساهماتُ (2)

 ؛الأرباحوتوزيعاتُُالفائدةالاستثمارُمثلُُدخل (3)

 ؛الآخرُالدخل (4)

 ؛(إجماليُكمبلغُوالمدفوعاتُوعجز،ووفاةُُ،تقاعدُمنافعإلىُُ،علىُسبيلُالمثالُ،)مصنفةُالسدادُواجبةالمنافعُالمدفوعةُأوُ (5)

 ؛المصروفاتُالإدارية (6)

 ؛الأخرىالمصروفاتُ (7)

 ؛الضرائبُعلىُالدخل (8)

 ؛الاستثماراتُةالاستثماراتُوالتغيراتُفيُقيمُاستبعادأرباحُوخسائرُ (9)

 ؛ليهاإوُ،التحويلاتُمنُالخططُالأخرى (10)

 ؛وصفُلسياسةُالتمويل (ج)

(ُالم كتسبةغيرُُالمنافعوُالم كتسبةالمنافعُُبين )التيُقدُتميزُبهاُالمتعهدُالتقاعدُلمنافعُالاكتواريةُالحاليةُالقيمةُ،المحددةُالمنفعةلخططُ (د)

قدمةُالخدمةُعنُ،شروطُالخطةُبموجبمنافعُالمتعهدُبهاُالُإلىُم ستندة ُمستوياتأوُُةالحاليُالراتبمستوياتُُإمااستخدامُوحتىُتاريخهُُالم 

 ُ؛المتعلقةُبهاُالماليةُبالقوائمضمنُهذهُالمعلوماتُفيُتقريرُاكتواريُمرفقُوتقرأُمقترنةُأنُت ُُويمكنُ؛الراتبُالمٌتوقعة

حسابُالقيمةُالحاليةُالاكتواريةُلمنافعُلوالطريقةُالمستخدمةُُالموضوعة،ُالمهمةوصفُللافتراضاتُالاكتواريةُُ،المحددةُالمنفعةلخططُ (ه)

 التقاعدُالمتعهدُبها.

 الماليةُأوُفيُتقريرُمنفصل.ُويمكنُأنُيتضمنُماُيلي:ُالقوائمجزءُمنُكللخطة،ُإماُُاًُالتقاعدُوصفُمنفعةيتضمنُتقريرُخطةُ 36

 ؛المَشْم ولينُالموظفينأسماءُأصحابُالعملُومجموعاتُ (أ)

 ؛عددُالمشاركينُالذينُيتلقونُمنافعُوعددُالمشاركينُالآخرين،ُمصنفينُبحسبُماُهوُمناسب (ب)

 محددة.ُمنفعةأوُُةمساهمةُمحددُ–نوعُالخطةُ (ج)

 ؛يساهمونُفيُالخطةُماُإذاُكانُالمشاركونحولُُاًُإيضاح (د)

 ؛لمشاركينللمنافعُالتقاعدُالمتعهدُُاًُوصف)هـ(ُُُُ

 ؛لإنهاءُالخطةشروطُُلأيُاًُوصف (و)

 التغيراتُفيُالبنودُمنُ)أ(ُإلىُ)و(ُخلالُالفترةُالمشمولةُبالتقرير. (ز)

فقطُُ–ضمنُمعلوماتُت ُأنُللمستخدمينُت وصفُفيهاُالخطة،ُوُ–بسهولةُُ–ُالشائعُأنُي شارُإلىُمستنداتُأخرىُتكونُمتاحةغيرُمنُليسُو

 لاحقة.التغيراتُالعنُُ–
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